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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL HIiBRIDA DO SINASEFE-
IFBA/CMS, REALIZADA DIA 23/07/2026.

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se
Assembleia Geral Estadual do SINASEFE-IFBA/CMS, hibrida (presencialmente
no auditério da Secdo e virtualmente pela plataforma Google Meet), para
discussédo e deliberagbes sobre os seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2.
Eleicao de representantes para GT Carreira do SINASEFE Nacional; 3. Elei¢cao de
delegadas(os) para 2112 Plenaria Nacional do SINASEFE; 4. Regulamento das
atividades docentes no IFBA; 5. O que ocorrer. Resumo Reunido discutiu
propostas para o plano de carreira docente, votou carga horaria minima e definiu
representacdes sindicais. Debates sobre plano carreira: Discussao focou em
propostas para o plano de carreira docente e técnico-administrativos, destacando
o auxilio nutricdo e a carga horaria. Votagao da carga horaria A categoria aprovou
a proposta de 8 horas-aula como carga minima semanal, removendo a
obrigatoriedade de vinculagdo com pesquisa e extensdo. Definicdo de
representantes sindicais Representantes foram eleitos para o grupo de trabalho
de carreira e para a plenaria nacional, enquanto a comissao superior analisou
regulamentagdes docentes. Proximas etapas: Mariucha, Ana Teresa: Live Total
Pass: Conduzir live explicativa sobre o passo a passo para utilizacdo do servigo
Total Pass. [O grupo] Assembleia Metodologia: Convocar assembleia para definir
a metodologia da revisao por regides. [O grupo] Inscricbes Encontro: Lancgar
inscricbes para o encontro regional Nordeste. [O grupo] Capacitacdo RSC:
Realizar capacitacdo das comissodes locais e promover plantdo de duvidas sobre o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias. [O grupo] Atualizagdo Cadastro:
Atualizar base de dados e contatar representantes de campus para corrigir e-mails
institucionais. [O grupo] Orientagdo Aposentados: Organizar apoio presencial para
aposentados referente aos servicos e demandas especificas do sindicato. [O
grupo]: Assinar lista presenga: Assinar a lista de presenga da assembleia para
validar o posicionamento da base a ser apresentado em Brasilia. Analisar
instrucdo normativa: Realizar analise juridica sobre a instrugcdo normativa
relacionada a insalubridade e periculosidade. [Representantes docentes do
CONSUP]: Criar comisséo regulamentacdo: Elaborar uma proposta de carga
horaria docente condizente com as necessidades de ensino, pesquisa e extensao
através de comissédo no Conselho Superior. [Philipe Murillo Santana de Carvalho]:
Analisar viabilidade administrativa: Realizar cruzamento de dados do banco de
professor equivalente e do relatério de atividades pedagdgicas para fundamentar a
nova proposta. [O grupo]: Rediscutir instrumentos de avaliagdo: Debater nos
campi a eficacia dos atuais instrumentos de medida de trabalho docente como o
relatério de atividades pedagogicas. [O grupo]: Realizar reunido: Organizar
encontro com representantes dos campi para discutir a carga horaria docente. [O
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grupo]: Debater carga horaria: Espraiar a discussédo sobre a carga horaria para os
campi e engajar os docentes. [O grupo]: Realizar evento: Promover atividade em
homenagem ao Julho das Pretas na préxima terca-feira as 15 horas. [Fabiano
Brito dos Santos]: Distribuir links: Divulgar os enderegos eletronicos do evento
agendado para a proxima terca feira no canal do YouTube. [O grupo]: Iniciar CRs:
Dar inicio aos procedimentos dos CRs conforme definido na assembleia. [O
grupo]: Mobilizar bases: Organizar a articulagdo junto as bases da categoria.
Detalhes: Informes do SINASEFE IFBA e servicos de qualidade de vida: O
SINASEFE IFBA iniciou a reunido comunicando a disponibilizacdo do servico
TotalPass para filiados, que oferece acesso a atividades como academia, pilates
e meditacdo, com a possibilidade de inclusdo de até trés dependentes, sendo o
pagamento de responsabilidade individual da pessoa participante. Foi agendada
uma *live* para a préxima semana no canal do YouTube para orientagdes de uso
do servigo. Sobre o COSINASEFE, o sindicato informou que esta organizando a
metodologia de revisdo regional e finalizando a comissao do encontro regional
Nordeste. Adicionalmente, foi apresentado o cronograma de implantagdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no IFBA, com inicio das
facilitagbes em comissdes locais no dia seguinte e abertura de processos pelos
servidores prevista para o dia 30. Detalhamento do servigo TotalPass e apoio aos
aposentados: O sindicato esclareceu que o TotalPass esta em fase de testes pela
diretoria. O servico inclui modalidades gratuitas, como meditagao, e planos pagos
para atividades fisicas. Foi reforcado que, embora o aplicativo seja a ferramenta
principal, o sindicato reconhece a necessidade de suporte presencial para
servidores aposentados. Uma *live* especifica com a coordenadora de atividades
culturais, esportivas e integrativas ocorrera na proxima terca-feira, as 18h, para
sanar duvidas e orientar sobre o uso do servigo. Abertura da discussao do GT
Carreira: A reunido prosseguiu com a pauta referente ao GT Carreira e a
regulamentacdo da atividade docente. Lafayete Rios apresentou as deliberacdes
da ultima reunido realizada via Google Meet, que contou com cerca de 30
participantes, focando na preparacdo de pontos para a plenaria nacional do
SINASEFE. GT Carreira - Propostas da Comissao Nacional Docente: Lafayete
Rios informou que a base concordou com a proposta da Comissdo Nacional
Docente, com ressalvas quanto aos pontos dois e trés. Estes pontos, que tratam
da vinculagao do salario ao piso nacional e do anexo sobre variacdo de tabelas,
nao foram detalhados pela Comissao Nacional a tempo da reunido, impedindo uma
posicao assertiva por parte da base. GT Carreira - Propostas adicionais para a
docéncia: Entre os pontos acrescidos pela base para a plenaria nacional,
destacou-se a redugdo da carga horaria minima de ensino para oito horas-aula,
visando fortalecer o quadripé institucional (ensino, pesquisa, extensao e inovagao).
Outras propostas incluiram a revisdo do plano de seguridade social para
aposentados, a reincorporagcao do auxilio-alimentacdo, ou auxilio-nutricdo, para
aposentados e a revisao da proporcionalidade da retribuigcdo por titulagdo entre
regimes de 20 horas, 40 horas e Dedicagao Exclusiva. GT Carreira - Propostas
para Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE): Lafayete Rios apresentou os
pontos levantados para o segmento TAE, que incluem a revisdo do valor do
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pagamento do plano de seguridade social, a aplicagao da lei de isonomia para o
percentual de incentivo a qualificacdo, a necessidade de recomposicdo do quadro
efetivo de servidores e a abertura de concursos para os colégios vinculados ao
Ministério da Defesa. Discussao sobre o Auxilio Nutricido e aposentados: Rosa
Mota questionou a diferenca entre o auxilio-nutricdo e o auxilio-alimentacéao.
Teresa Bahia explicou que a bandeira de luta do sindicato € a implantacdo do
auxilio-nutricdo como um valor em pecunia equivalente ao auxilio-alimentacgao,
garantindo beneficios a aposentados que perdem o auxilio-alimentagdo original.
Foi mencionado que o encontro de aposentados esta previsto para setembro para
reforcar estas demandas. Comunicacao e fluxo de informagdes sindicais: Damile
Menezes Pessoa Mata pontuou dificuldades no recebimento de links e
documentos, sugerindo que a comunicagao oficial seja centralizada por e-mail, em
vez de depender exclusivamente do WhatsApp. A participante ressaltou a
dificuldade de avaliar propostas complexas sem acesso prévio aos documentos
escritos. Teresa Bahia reconheceu o problema, explicando que disparos de e-mail
para dominios institucionais (@ifba.edu.br) sdo frequentemente bloqueados por
*firewalls* como *spam®. Atualizacdo cadastral e protecdo de dados:
Teresa Bahia reforcou a necessidade de os filiados atualizarem seus dados
cadastrais no site do sindicato, preferencialmente utilizando e-mails pessoais. Foi
esclarecido que o sindicato ndo possui acesso a base de dados da instituicao
(IFBA) devido a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e a separagao de CNPJs.
O sindicato informou estar em processo de atualizagao e digitalizagao das fichas
cadastrais por exigéncia legal. Esclarecimentos sobre carga horaria minima:
Paulo Roberto dos Santos solicitou esclarecimentos sobre a proposta da carga
horaria de oito horas, reiterando a necessidade de acesso prévio as atas e pontos
de pauta. Lafayete Rios esclareceu que a carga horaria n&do havia sido votada
anteriormente e propés a exibicdo do documento consolidado na tela para facilitar
a analise coletiva. Leitura formal da proposta de carga horaria: Lafayete Rios leu o
texto proposto, que visava associar a redugao da carga horaria minima de ensino
(oito horas-aula) ao envolvimento do docente em atividades de pesquisa e
extensdao, com o intuito de alavancar o quadripé institucional. Debate sobre a
vinculagao da carga horaria a pesquisa e extensdo: Damile Menezes Pessoa Mata
questionou se a exigéncia de vinculagcdo da carga horaria a atividades de
pesquisa e extensdo era uma imposicao ministerial ou uma proposta voluntaria.
Elane Nardotto e Marlene Santos Socorro explicaram que a sugestdo surgiu
durante o GT de Carreira, visando garantir tempo para a pesquisa e extensao,
visto que a carga horaria atual de ensino prejudica o desenvolvimento dessas
atividades. Hervacy Brito adicionou que as fungdes de gestdo, como coordenagao
de curso, também deveriam ser consideradas no calculo da carga horaria,
alertando para o risco de atribuigbes excessivas a docentes com menor carga
horaria de ensino. Analise da Resolugédo 17 sobre carga horaria: Leatrice Macario
questionou se a proposta ndo estaria ja contemplada pela Resolugdo 17,
especificamente no artigo 31, inciso 5, alinea ¢, que menciona limites para cargos
de coordenacdo e atuagcdo em pos-graduagédo. Teresa Bahia pontuou que o
debate naquele momento era sobre a pauta nacional a ser levada ao governo, e
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nao sobre a regulamentacao local, solicitando que a ordem do dia fosse respeitada
para finalizar a pauta antes de novos debates. Consideracdes sobre o ensino nas
escolas militares: Margarete Neves ponderou que, embora o ensino no EBTT seja
propedéutico, existem varias atividades de coordenag¢ao que consomem tempo dos
docentes. Foi destacado que a pauta é nacional e deve contemplar docentes de
escolas ligadas ao Ministério da Defesa, onde atividades de pesquisa e extensao
nos moldes tradicionais podem nao ocorrer da mesma forma que nos Institutos
Federais. Encaminhamento sobre a retirada da condicionante: A coordenadora
geral do SINASEFE IFBA CMS abriu a discussdao sobre a retirada da
condicionante de "vinculagao a atividades de pesquisa e extensao" da proposta de
carga horaria minima de oito horas. Ficou claro que a base poderia defender a
carga minima de oito horas sem a necessidade de vinculagdo, evitando exclusdes
de docentes cujas fungdes nao se enquadram no tripé académico. Votagao final da
proposta de carga horaria: O sindicato realizou a votagdo sobre a retirada da
condicionante de vinculagcédo a pesquisa e extensado da proposta de carga horaria
minima de oito horas. Com 23 votos favoraveis a supressdo do termo, um voto
contra e trés abstencgdes, a proposta foi alterada para solicitar apenas a carga
horaria minima de oito horas, sem vinculacbes adicionais. Marlene Santos
Socorro, autora da proposta original, esclareceu que seu objetivo era fortalecer o
debate sobre o tripé académico, e ndo criar uma restricdo. Pautas do GT Carreira:
A reunidao abordou pontos cruciais para a revisao do plano de carreira, incluindo a
revisdo do plano de seguridade social, a aplicagdo da lei da isonomia no
percentual de incentivo a qualificacao, a necessidade de recomposi¢cao do quadro
efetivo e a solicitagdo de abertura de concurso publico para colégios ligados ao
Ministério da Defesa. Contribuicdo de Seguridade Social: Foi definido que a pauta
sobre seguridade social consiste no fim do pagamento da contribuigdo
previdenciaria e de seguridade social por parte dos aposentados. A redagao oficial
a ser utilizada no documento sera "ndo pagamento da contribuicdo de previdéncia
e seguridade social pelos aposentados". Insalubridade e Abono Permanéncia: Foi
incluida a demanda por uma analise juridica da instrugdo normativa que restringe
o pagamento de insalubridade e periculosidade, bem como a defesa pela
manutengdo do abono permanéncia, temas que foram destacados como
prioridades de luta. Eleicdo de Representantes para o GT Carreira: A plenaria
discutiu a composicdo da representacdo para o GT Carreira, decidindo
inicialmente pela eleicdo de trés representantes, incluindo uma vaga para a
categoria de aposentados, mediante consulta a tesouraria sobre disponibilidade
financeira. Critérios para Candidatura: Foi estabelecido que, para participar do GT
Carreira em Brasilia, os candidatos deveriam ter participado previamente das
discussbes nas reunides de base do GT Carreira. Eleicao de representantes
para GT Carreira do SINASEFE Nacional: GERBISON DOS SANTOS DE SA,
do campus Camacari, foi eleito como representante da categoria técnico-
administrativa (TAE), MARGARETE RODRIGUES NEVES OLIVEIRA foi eleita na
representacdo das/os Aposentadas/os, apds Marlene Santos Socorro declinar da
candidatura devido a um compromisso académico e ELANE NARDOTTO RIOS,
eleita na representagcdo da categoria Docente, para participagdo no GT Carreira
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do SINASEFE, que sera realizado nos dias 30 e 31 de julho de 2026,
presencialmente, em Brasilia. Eleicao Delegadas/os para a 211? Plenaria
Nacional do SINASEFE: Discutiu-se a definicdo de delegado e observador entre
os membros para a 2112 Plenaria Nacional do SINASEFE: GERBISON DOS
SANTOS DE SA foi eleito Delegado pela Base, para participar, presencialmente,
da 2112 Plena do SINASEFE, que acontecera no periodo de 31 de julho a 2 de
agosto de 2026, em Brasilia. Na qualidade de Observadores, para participagdo na
referida Plena, foram eleitas e eleito: ELANE NARDOTTO RIOS, MARGARETE
RODRIGUES NEVES OLIVEIRA e LAFAYETE MENEZES DE ALENCAR LIMA
RIOS, ap6s um consenso entre as pessoas envolvidas. Participagao do Conselho
de Etica: Ana Carneiro informou que participara da plenaria como observadora na
qualidade de membro do Conselho de Etica, o que foi validado pela mesa.
Regulamentacdo da Atividade Docente: Philipe Murillo Santana de Carvalho,
relator do Conselho Superior (CONSUP), apresentou uma analise inicial sobre a
proposta de regulamentagdo da carga horaria docente, destacando a
complexidade do tema e a necessidade de dialogo com a comunidade académica.
Critica a Minuta Proposta: Philipe Murillo Santana de Carvalho expressou
discordancia com a minuta apresentada pela administragdo, argumentando que a
proposta se baseia na Portaria 983, que ja foi revogada, enquanto a Portaria 750
do MEC é a norma vigente que deveria nortear o processo. Diferengas entre
Resolucao 17 e a Nova Minuta: Foram apontados problemas na minuta, como a
elevacdo da carga horaria minima para 14 horas, a redagdo ambigua sobre o
planejamento (a "dobra"), a diluicdo da carga horaria de estagio supervisionado e
a supressdo do limite de turmas e ementas, comparativamente a vigente
Resolucao 17 de 2019. Comparacao com outros Institutos Federais: Philipe Murillo
Santana de Carvalho citou o caso do IF Baiano, que inicialmente regulou com o
minimo de 14 horas, mas foi pressionado a reformular a resolucéo para o intervalo
de 10 a 15 horas, alinhando-se a Portaria 750. Proposta de Trabalho da Relatoria:
Philipe Murillo Santana de Carvalho propés a criacdo de uma comissao com todos
os representantes docentes do CONSUP para elaborar uma contraproposta viavel
administrativa e legalmente. Diretrizes para a Contraproposta: A sugestao é
trabalhar com uma carga horaria minima de 8 horas e maxima de 15 horas,
preservando o limite de 240 estudantes por turma e estabelecendo critérios
para atividades de pesquisa, extensdo egestdo, considerando o banco de
professor equivalente de 1723 docentes do IFBA. Diagnéstico sobre a Carga
Horaria Docente: Philipe Murillo Santana de Carvalho apresentou um diagnostico
preliminar, apontando que o IFBA possui uma carga horaria média teérica de 12
horas, baseada na divisdo da carga horaria total de cursos pelo numero de
docentes. No entanto, o orador ressaltou a fragilidade desses dados devido a
distorgdes entre os campi e a necessidade de alinhar a construcdo da nova
resolugao com os indicadores de RAP (18 horas) e os termos de metas (TANK),
defendendo que a proposta deve ser um avango € ndo um retrocesso. Proposta
de Comisséao de Trabalho: Philipe Murillo Santana de Carvalho propés a criacao de
uma comissdo com prazo inicial de 90 dias para debater a nova regulamentagéo.
O orador destacou a importancia de, apds o trabalho inicial da comissao, submeter

Rua Aristides Attico, n° 56, Barbalho, Salvador-BA, CEP 40.301-220
Telefone: (71) 3243-7414 | E-mail: sinasefeifba@sinasefeifba.org.br



SINASEFE-IFBA/CMS

Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacao Basica, Profissional e Tecnoldgica
- Secao IFBA e Colégio Militar de Salvador
Fundado em 18 de julho de 1990

& ]
[ DIVE Rﬁmﬂﬂf

\ FORTALEDE

a proposta para discussdo ampla com a comunidade, visando equilibrar as
expectativas da base com a viabilidade legal e administrativa. Critica aos
Instrumentos de Medicdo do Trabalho: Hervacy Brito criticou os atuais
instrumentos de medi¢cdo do trabalho docente, como o RAP, argumentando que
eles nao refletem a realidade da carga horaria, citando como exemplo o curso de
Producdo Multimidia no campus Santo Antonio de Jesus, onde docentes chegam
a realizar 60 horas de trabalho efetivo, apesar das métricas indicarem o contrario.
Burocracia e Invisibilidade do Trabalho: Hervacy Brito enfatizou que a
coordenacgao de cursos se tornou um processo desgastante devido ao excesso de
burocracia, como o0 uso do sistema SEI e outras tarefas administrativas que nao
sdo contabilizadas, gerando uma invisibilizagédo do esfor¢o docente, incluindo o
atendimento a estudantes com necessidades especiais e a preparagao de ementas
variadas. Risco de Evasdo e Desvalorizagdo: Hervacy Brito manifestou
preocupacao com a possivel perda de docentes e o desestimulo causado pela
falta de reconhecimento dos trabalhos burocraticos e sociais realizados, sugerindo
que o sindicato deve espraiar essa discussao pelos campi para qualificar o
debate. Impacto na Qualidade do Ensino: Damile Menezes Pessoa Mata
complementou a fala de Hervacy Brito ao afirmar que a alta carga horaria docente
torna os cargos de coordenagao pouco atrativos, o que compromete a qualidade
dos cursos. A oradora relatou que, diante da impossibilidade de fechar a carga
horaria, estratégias como a retirada de TCCs e a ocupagao de coordenagdes por
profissionais de areas diversas estdo sendo adotadas. O Papel do Sindicato na
Luta Sindical: Erahsto Felicio de Sousa afirmou que o papel do sindicato é disputar
direitos e enfrentar as condigcdes impostas, e ndo realizar avaliagdes técnicas
baseadas em parametros governamentais que, segundo o orador, ndo sao
naturais e nao atendem a realidade da instituicdo, historico da pauta e
democracia: Socorro Chaves relembrou que a pauta sobre a carga horaria foi
trazida a discussdo através de convite de outros sindicatos, como a APUB, e
enfatizou a necessidade de um debate democratico e transparente, que leve em
conta a historia de lutas da instituicdo. Limitagées do PIT e RIT: Socorro Chaves
pontuou que os documentos de planejamento (PIT e RIT) ndo possuem espago
adequado para registrar a totalidade das atividades docentes, o que impede a
instituicdo de reconhecer a real demanda de trabalho que os professores
enfrentam. Questionamento sobre o MEC: Socorro Chaves questionou a
necessidade de acelerar a nova regulamentagdo do IFBA antes da publicagao
oficial do documento do MEC, sugerindo cautela e uma discussdo mais profunda
sobre as necessidades especificas da instituigdo, resisténcia ao aumento de carga
horaria: Erahsto Felicio de Sousa defendeu que € inaceitavel qualquer retrocesso
no regime de trabalho docente e que o sindicato deve lutar para manter a carga
horaria minima atual, rejeitando a ideia de que metas de gestdo devam ser
priorizadas em detrimento das condi¢gdes de trabalho. Perspectiva de Futuro e
Gestdo: Erahsto Felicio de Sousa expressou o desejo de que o cargo de
coordenador volte a ser visto como uma honra € ndo como um peso, sugerindo
que os processos de avaliacdo de desempenho deveriam ser automatizados para
aqueles que cumprem suas fungdes, evitando reavaliagdes constantes. Trabalho
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do Grupo de Trabalho de Carreira: Fabiano Brito dos Santos informou que o
sindicato possui um GT de Carreira em atividade desde 31 de outubro de 2024,
que trabalha em uma proposta de minuta de resolugao, defendendo o intervalo de
8 a 14 horas de carga horaria minima, conforme diretrizes da categoria.
Necessidade de Expansdo do Debate: Hervacy Brito reiterou a importancia de
levar o debate para os campi, argumentando que discussbes restritas a
comissdes ndo sao suficientes e que é preciso envolver a base para que os
representantes no CONSUP possam atuar com base no que os docentes
realmente vivenciam. Mobilizacdo da Categoria: Teresa Bahia, coordenadora
geral do Sinasefe IFBA CMS concordou com a necessidade de ampliar o dialogo
e reforgou que a defesa histérica do sindicato é pela carga horaria minima de 8
horas, criticando a l6gica de precarizagado imposta pelo governo federal através de
novos institutos sem a devida abertura de concursos. A coordenadora geral do
Sinasefe IFBA CMS questionou a viabilidade do prazo da futura comissao a ser
instalada, solicitando ao relator que o prazo da comissao fosse ampliado para 120
dias, permitindo ampliar o debate capilarizado em todo o IFBA. Philipe Murillo
Santana de Carvalho esclareceu que, apesar de existir um atraso institucional no
processo, ndo ha uma imposi¢cdo legal de urgéncia para a aprovagédo da
regulamentacao pelo IFBA, permitindo que o prazo de 90 dias ou outros prazos
sejam reavaliados. Proposta de Estruturagcdo do Debate: Marlene Santos Socorro
sugeriu que a diretoria do sindicato encaminhe a pauta para os representantes
dos campi, promovendo debates locais antes de uma nova assembleia geral para
consolidar o posicionamento da categoria. Reflexdo sobre o Momento Histérico:
Philipe Murillo Santana de Carvalho refletiu sobre se o atual cenario politico,
préximo as eleicbes, representa uma janela de oportunidade para encaminhar
uma resolucdo mais favoravel aos docentes, apesar das limitacbes e da
desconfianga em relagdo ao grupo de trabalho do MEC. Situagédo do Acordo com o
Ministério da Educagao (MEC): A coordenadora geral do SINASEFE IFBA CMS
relatou que o Ministério da Educagcdo (MEC) ndo cumpriu os acordos firmados
referentes a greve docente e aos indices de gravidade. Foi apontado que o
governo tem criado diversos grupos de trabalho com o objetivo de postergar as
decisbes e ganhar tempo, em vez de efetivar o que foi previamente assinado.
Apresentacdo e Votacdo do Editorial de Conjuntura: O companheiro Vallfredo
apresentou um "Editorial de Conjuntura" para a base sindical, que aborda
transformacgdes politicas e sociais, citando o bolsonarismo e a desinformacéo,
além de criticar a baixa participagdo nas assembleias, onde registram-se
presencas de apenas 30 a 50 servidores. O documento, que convoca a base a
exercer um papel de sujeito ativo na vida institucional, foi submetido a votagcao e
aprovado pela maioria dos presentes na assembleia. Declaracdo de Voto de
Margarete Neves: Margarete Neves apresentou uma declaragao de voto referente
ao editorial, esclarecendo que, embora reconheca a importancia de debater a
conjuntura e combater o bolsonarismo, sentiu-se desconfortavel em votar
favoravelmente a um documento que o autor admitiu estar em estagio inicial e
incompleto. Atividade em Homenagem ao Julho das Pretas: Fabiano Brito dos
Santos anunciou uma atividade do sindicato agendada para a préxima terga-feira,
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as 15 horas, em comemoracao ao Julho das Pretas. O evento contara com a
professora Marlene como mediadora, além das participagdes de Meiri Reis,
historiadora e professora da educagao basica, e de Aurélia, que atua no combate
ao racismo no Sistema Unico de Saude (SUS). O debate sera transmitido pelo
canal do sindicato no YouTube. Esclarecimentos Eleitorais e Encerramento da
Assembleia: Fabiano Brito dos Santos forneceu informacbes adicionais sobre
candidaturas, mencionando Renato Manso como candidato a governador e Hilton
Coelho como candidato a deputado estadual. Apds essas comunicagdes, a
assembleia foi oficialmente encerrada. E eu, Rosa Virginia Pinheiro, secretaria
desta Sec¢ao Sindical IFBA/CMS, lavrei a presente ata que depois de lida e
aprovada, vai assinada por mim e, os demais participantes em listas de presencas
anexas.

Salvador, 23 de julho de 2026.

Rosa Virginia Pinheiro
Secretaria da Secao Sindical SINASEFE IFBA/CMS
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