
SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS  

DA EDUCAÇÃO BÁSICA, PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 
CNPJ: 03.658.820/0029-64     FUNDADO EM 18/07/1990           

 

                        Gestão A Diversidade nos Fortalece (2026-2028) 
 

Rua Aristides Áttico, nº 56 – Barbalho Salvador-Ba   CEP.: 40.301-220 
FONE: (71) 32437414 /  32413925  E-MAIL:  sinasefeifba@sinasefeifba.org.br 

WWW.SINASEFEIFBA.ORG.BR 

 

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL HÍBRIDA DA SEÇÃO IFBA/CMS, 

REALIZADA DIA 18/12/2025. 

 

Aos dezoito dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, deu-se início a 

Assembleia Geral Estadual Híbrida, do SINASEFE-IFBA/CMS, onde discutiu-se os 

seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2. Acordos de Greve 2024; 3. O que ocorrer. 

Detalhes: Informes e Confraternizações de Final de Ano Teresa Bahia iniciou a última 

GE do ano informando que não pôde ligar a câmera por estar se recuperando de um 

vírus. Ela destacou que o tópico da reunião seriam os informes e a discussão sobre os 

acordos de greve, mencionando que a maioria dos campi havia solicitado as 

confraternizações de final de ano no novo formato, com R$500 por unidade mais R$10 

por pessoa. A confraternização dos aposentados foi agendada para 24 de janeiro, o Dia 

dos Aposentados. Relatos sobre o ENNIQ Teresa Bahia solicitou relatos sobre o ENNIQ, 

evento do qual ela não participou por ser restrito a pessoas da comunidade negra, 

indígena e quilombola. Rosa Mota avaliou o evento como "mais ou menos," destacando 

a participação de pessoas no encontro de quilombolas e indígenas, e sentindo que ficou 

"a desejar" em comparação com edições anteriores. Ademais, Ademir de Jesus Costa 

complementou o relato, mencionando o impacto positivo da caminhada das mulheres em 

Brasília e a riqueza das discussões no evento realizado no IF Brasília. Avaliação da 

Parte Cultural e Estrutura do ENNIQ Ademir de Jesus Costa observou que a falta de 

uma parte cultural mais intensa foi uma diferença em relação ao evento anterior em 

Maceió, embora as palestras e os temas discutidos no ENNIQ em Brasília tenham sido 

muito bons. A companheira Marlene Santos Socorro, através de uma mensagem escrita 

lida por Teresa Bahia, relatou problemas na condução de algumas mesas e o 

cancelamento de uma oficina, mas considerou a caminhada das mulheres negras como 

a melhor parte. Discussão sobre o Encontro de Aposentados Rosa Mota, que 

participou da comissão organizadora do Encontro de Aposentados, relatou que o evento 

foi muito proveitoso e elogiou a fala de Teresa Bahia, apesar de ela não ser aposentada. 

Rosa Mota aproveitou para falar sobre a delegação, destacando o debate rico de Teresa 
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sobre a reforma administrativa. Ela também mencionou a dedicação de uma funcionária 

cuidadora na delegação e enfatizou a necessidade de os aposentados reivindicarem 

seus direitos e se oporem à junção do Congresso com o encontro de aposentados. 

Análise da Conjuntura e Plano de Lutas no CONSINASEFE Val lima Silva e Catia 

Almeida De Andrade compartilharam as discussões do CONSINASEFE, destacando a 

crítica ao arcabouço fiscal, a precarização do serviço público e a reforma administrativa. 

O congresso resultou na mobilização contra a reforma administrativa e a RSC, com a 

deliberação de um indicativo de greve a partir de 28 de fevereiro como resposta ao 

descumprimento do acordo de greve. Questões Político-Organizacionais e o PL da 

RSC Ana Carneiro e Paulo Roberto Dos Santos ressaltaram que o congresso foi um 

momento de alinhamento e fortalecimento, mas lamentaram o choque com a divulgação 

do PL da RSC, que veio muito diferente do que havia sido proposto. Paulo Roberto Dos 

Santos  mencionou a retirada de muitas teses por não estarem de acordo com o caráter 

político do congresso e enfatizou que a construção da greve deve ocorrer nas bases. 

Ana Carneiro expressou preocupação com a aprovação do projeto de lei da dosimetria 

no Senado e a necessidade de atenção aos movimentos do Congresso. Proposta de 

Manifestação e a Luta Contra Opressões Marlene Santos Socorro sugeriu que a 

próxima pauta de combate às opressões fosse priorizada em encontros futuros e 

mencionou a necessidade de discutir o etarismo, especialmente entre aposentados. 

Marlene também propôs a organização de um grande ato no aeroporto ou em frente à 

residência de Rui Costa, Chefe de Gabinete, para protestar contra as atitudes dele em 

relação ao Instituto Federal. Teresa Bahia concordou com a importância do ato e abriu a 

possibilidade de formação de uma comissão para sua organização, à qual Marlene 

Santos Socorro e Rosa Mota prontamente se juntaram. Estratégia de Mobilização e 

Quebra de Acordo de Greve Humberto Ataide Santiago Junior argumentou que focar o 

movimento de greve no não cumprimento dos acordos pelo governo, em vez de agregar 

novas pautas, fortaleceria a adesão, uma vez que isso justificaria o movimento até 

mesmo para quem é contra a greve. Teresa Bahia, por sua vez, esclareceu que o 

descumprimento dos acordos não se restringia apenas à categoria TAE, mas incluía a 

suspensão da portaria 1590 sobre o ponto eletrônico e a regulamentação da atividade 
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docente, ambos pontos importantes para a categoria docente. A Mobilização como 

Chave para o Cumprimento dos Acordos Teresa Bahia enfatizou a importância da 

mobilização das bases, alertando que os acordos de greve não serão cumpridos se a 

categoria não exercer pressão política. Rosa Mota reforçou a necessidade de união entre 

taes e docentes, dizendo que todos são servidores públicos e não devem ser divididos 

por vaidade. Ana Carneiro lamentou a baixa participação na assembleia, mas reforçou 

que este não é o momento de dividir categorias e que é preciso tensionar o governo para 

que cumpra o que foi prometido. Desafios da RSC para Aposentados e Ativos Teresa 

Bahia  afirmou que o débito de acordos não cumpridos é para todas as categorias, ativos 

e aposentados. Ana Carneiro destacou que o PL da RSC continha ilegalidades, como a 

restrição de técnicos administrativos que poderiam solicitar o reconhecimento de saberes 

e competências (RSC) e a carência de três anos entre pedidos. Teresa Bahia concluiu 

que, diante da dificuldade de mobilização, a mensagem de final de ano é de que a 

categoria precisa estar preparada para a "guerra" em 2024 para garantir o cumprimento 

dos acordos. Registro de Interesse e Discussão Inicial Teresa Bahia confirmou a lista 

de pessoas interessadas, incluindo Vicente Almeida, Marlene Rosa, Cátia e Ana 

Carneiro, após Vicente almeida pedir para incluir seu nome. Antes de encerrar, Ana 

Carneiro levantou a questão da crescente violência nos espaços de trabalho e educação, 

mencionando um caso recente no IFMG onde técnicos administrativos foram vítimas de 

violência física e verbal. Teresa Bahia notou que viu a nota, mas não entendeu 

completamente o ocorrido. Detalhes do Incidente de Violência e Propostas de Ação 

Ana Carneiro detalhou que a violência no IFMG ocorreu durante uma reunião pedagógica, 

na qual pais de estudantes se alteraram e agrediram física e verbalmente a equipe 

técnica, exigindo intervenção policial e registro de ocorrência. Teresa Bahia lamentou o 

incidente, identificando-o como parte de uma "perseguição aí ao aos servidores da 

educação". Marlene Santos Socorro sugeriu a criação de uma nota de apoio aos 

profissionais e propôs que a sessão fizesse um grupo com as pessoas envolvidas na 

organização do ato para facilitar a comunicação e o planejamento. Organização do 

Grupo de Ação Teresa Bahia considerou a sugestão do grupo "ótima" e se 

comprometeu a pedir a Rosa, Marcinha e Cláudio para criarem imediatamente o grupo 
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de WhatsApp para a organização do ato. Marlene Santos Socorro também sugeriu incluir 

Wesley, o jornalista, e Gisele da comunicação no grupo para "dar uma força" com 

sugestões e na organização do layout. Todos desejaram boas festas e recesso após os 

encaminhamentos, com Catia Almeida De Andrade, Jálvaro Santana da Hora, Vicente 

almeida e Rosa Mota se despedindo. Próximas etapas sugeridas: Marlene Santos 

Socorro e Rosa Mota irão participar da comissão para organizar o ato contra as atitudes 

de Rui Costa. Marlene Santos Socorro vai fazer uma nota de apoio aos profissionais do 

IFMG vítimas de violência. Sem mais nada a tratar, foi encerrada a Assembleia e eu, 

Rosa Virginia Pinheiro, secretária desta Seção IFBA/CMS, lavrei a presente Ata que 

depois de lida e aprovada vai assinada por mim e demais presentes em lista de presença 

anexa. Salvador, 18 de dezembro de 2026. 

 

 

 


