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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL DO
SINASEFE-IFBA/CMS, REALIZADA DIA 13/03/2026

Aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, deu-se inicio a Assembleia
Geral Estadual Hibrida, na Sede da Secédo e Google Meet, da Secdo IFBA/CMS, para
discutirem os seguintes pontos de Pauta: 1. Informes; 2. Eleicdo da delegagdo do
SINASEFE-IFBA/CMS para o 4° Encontro Nacional de Mulheres do SINASEFE; 3. O que
ocorrer. Atualizagcao de Cadastro e Prestagcdao de Contas do SINASEFE IFBA: O
SINASEFE IFBA destacou a importancia de os sindicalizados atualizarem seus dados
cadastrais, uma vez que a instituicdo nao possui acesso automatico ao banco de dados do
IFBA. Foi mencionada a se¢édo de documentos no site, onde os balancetes da gestao atual
e anteriores (incluindo 2023) estdo disponiveis para garantir a prestagdo de contas do
sindicato. A gestao também esta preparando e em breve publicara graficos sobre filiagdo e
desfiliagéo, incluindo informagdes segmentadas por género e a receita liquida ao longo dos
anos, para promover a transparéncia. Atualizagoes sobre a Produgao das Agendas: Foi
comunicado que as agendas do sindicato ja estdo em processo de impressado, e as
primeiras amostras seriam vistas na quarta ou quinta-feira da préxima semana. Apds a
impressao teste, para verificar a qualidade, a distribuicdo das agendas sera iniciada.
Discussao sobre a Qualidade do Som e Aquisicdo de Equipamentos: Houve
interrupcbes na comunicagdo devido a baixa qualidade do som. O SINASEFE IFBA
informou que estao solicitando ajuda a colegas do IFBA que trabalham com som e musica
para adquirir equipamentos e melhorar a qualidade de audio para futuras Assembleias
Gerais (AGs). Este investimento € necessario porque a maioria das reunides e assembleias
migrou para o formato virtual, e a gestdo busca maior controle sobre a qualidade da
transmissao, apesar de reparos ja terem sido feitos no computador da gestdo. Preparagao
para o Encontro Nacional de Mulheres (ENM): Foi recapitulada a origem do ENM,
iniciado com a proposta de encontros regionais de mulheres (como o Encontro do Nordeste
realizado no IFBA) para servir como preparacao formativa para o evento nacional. O ENM

acontecera em Belém do Para, no inicio de abril, e consolidara os encaminhamentos de
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todos os encontros regionais. Foi reforgado que todas as assembleias do SINASEFE IFBA
sdo gerais, e todos, incluindo companheiros, podem participar e debater, embora o publico-
alvo do ENM seja as mulheres. Custos e Orgamento para o Encontro Nacional de
Mulheres: Os custos das passagens aéreas para Belém do Para foram levantados, com
uma média de R$ 1.100 por trecho nos horarios mais baratos. Como ndo ha voos diretos
da Bahia para a regido Norte do Brasil, e todos tém escala, o valor € considerado elevado,
e a diregao esta negociando a compra de passagens em grupo para conseguir descontos
e permitir que a delegacgao viaje em conjunto. A questdo do controle orgamentario foi um
ponto de responsabilidade da gestdo, com o objetivo de evitar a entrega do sindicato com
o caixa baixo, sendo o limite de R$ 100.000 para o evento uma medida de restricdo
orcamentaria. Definigao de Critérios para a Delegagao do ENM: Foi aberta a discussao
sobre os critérios para a formacao da delegagdo do ENM, dada a limitagdo de vagas em
relacdo ao numero de pessoas interessadas. A diretoria havia proposto um orgcamento fixo
de R$ 100.000, com base em estudos financeiros, o que implica um numero limitado de
participantes. Foi levantada a necessidade de primeiramente identificar o numero total de
pessoas interessadas antes de definir a metodologia de seleg¢ao, e a preocupagao com o
**SINASEFINHO™* (criangas acompanhantes) também foi mencionada, pois seu custo é de
dificil previsdo. Propostas e Debates sobre a Composi¢ao da Delegac¢ao: Uma proposta
inicial sugeriu que a diretoria da gestao ndo entrasse nas cotas de vagas, para que elas
fossem destinadas aos sindicalizados da base. Outras sugestdes incluiram priorizar a
representatividade regional, a fim de evitar que a maioria das participantes fosse de
Salvador, e considerar a proporgdo de filiados por campus como critério secundario.
Também foi enfatizada a importancia de equilibrar a representacédo com recortes étnicos,
incluindo indigenas, quilombolas e pessoas negras. Representatividade e
Responsabilidade Fiscal na Delegag¢ao: O SINASEFE IFBA defendeu a decisao de
garantir a presenca das funcionarias e da advogada do sindicato, pois elas permanecem
na instituicdo, independentemente das trocas de direcdo, e sado fundamentais,
especialmente no atendimento a casos de assédio. Houve debate sobre a inclusdo ou nao
das funcionarias e da diregao no numero de vagas, sendo esclarecido que a gestao trabalha

com uma estimativa total de 16 pessoas na delegacdo, com base no orgcamento de
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R$ 100.000, mas o custo do SINASEFINHO (criangcas) é uma variavel de dificil previsdo.
Sintese dos Critérios Sugeridos e Proximos Passos: Os critérios levantados para a
formagdo da delegagéo incluiram: a exclusdo da diretoria nas 16 vagas, garantia de
representacgao regional, garantia de diversidade (mulheres negras, quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, idosas e comunidade LGBTQIAPN+), levantamento de quem de
fato tem interesse em ir, prioridade para quem participou do encontro regional, e
revezamento para priorizar quem nao participou de outras atividades. A dire¢cao planeja
continuar a discusséao lendo os critérios para identificar consensos e itens que precisarao
de votacgéo. Discussao e Definigao de Critérios Iniciais de Participagao: Os critérios de
participacdo iniciais levantados incluiram ser sindicalizada, a representacao de
funcionarias, diversidade (mulheres negras, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia (PCDs), idosas e LGBTQIA+), tempo de contribui¢do sindical, e uma regra de
preferéncia para quem nao havia participado de encontros anteriores. A discussao sobre o
tempo de contribuicdo e idade foi mencionada por Fatima Santiago e Teresa Bahia, com
Teresa Bahia esclarecendo que a diversidade ja incluia a questao das idosas. Proposta de
Ordem para Definicao dos Critérios: Camila Ribeiro de Oliveira Felix propds que o
levantamento do numero de interessadas deveria ser feito antes de definir os critérios de
selecdo, pois 0 numero de interessadas influenciaria a decisdo sobre a quantidade de
delegadas. Ela argumentou que saber o interesse primeiro € crucial para estabelecer
parametros, especialmente considerando o tamanho dos *campi*, como o de Salvador.
Divergéncia sobre a Ordem de Definigao de Critérios: Luisa Senna expressou uma forte
divergéncia, argumentando que definir os critérios apds saber quem quer ir poderia viesar
os parametros, e que os critérios deveriam ser discutidos antes da apresentagao dos nomes
para ser menos tendencioso. Por questdes metodoldgicas, Luisa Senna sustentou que
primeiro se deveriam estabelecer os critérios e, depois, identificar as interessadas.
Discordancia sobre o Critério de Tempo de Contribui¢ao: Luisa Senna e Virginia Alves
Lima Anjos manifestaram preocupacdo com o critério de tempo de contribuicao,
considerando-o vago e potencialmente excludente para quem esta chegando ao sindicato.
Virginia Alves Lima Anjos acrescentou que maior tempo de contribuicdo ndo implica

necessariamente maior atividade ou comprometimento. Inclusao da Representagcao de
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Campi do Interior nos Critérios: Virginia Alves Lima Anjos sugeriu que se tente garantir a
representacdo dos *campi* do interior, citando sua propria participacado e a importancia de
estar presente em eventos. Ela solicitou que a representacao por localizagdo de *campus®
fosse adicionada ou revista na lista de critérios. Votagcao sobre a Prioridade no
Levantamento de Interesse: Foi encaminhada uma votagao para decidir se a assembleia
deveria primeiro levantar a quantidade de interessadas ou debater os critérios. A proposta
de fazer o levantamento de interessadas primeiro foi aprovada com 19 votos favoraveis, 3
contrarios (proposta de Luisa Senna) e 6 abstengbes. Levantamento de Mulheres
Interessadas: Foi realizado um levantamento imediato do interesse em participar do
Encontro Nacional de Mulheres. O levantamento resultou em 23 mulheres interessadas no
online e 2 no presencial, totalizando 25 mulheres interessadas em participar. Proposta
para Contemplar Todas as Interessadas com Base no Orgamento: Camila Ribeiro de
Oliveira Felix levantou uma questdo de ordem e propbs que todas as 28 mulheres
interessadas (incluindo as 25 manifestadas e 3 funcionarias) pudessem ir, ja que o custo
estimado seria de R$ 118.000, um acréscimo considerado pequeno (R$ 18.000) em relagéo
ao teto de R$ 100.000, e anterior a discussao de critérios. Teresa Bahia IFBA esclareceu
que os valores apresentados incluem o SINASEFINHO e que o acréscimo seria maior que
R$ 18.000. Defesa da Isonomia Orgamentaria entre Eventos Sindicais: Teresa Bahia
defendeu a manutencdo do teto orgamentario de R$ 100.000 para o evento, buscando
isonomia com o valor destinado ao Encontro Nacional de Indigenas, Quilombolas e
Campesinos (ENIC). Ela manifestou desconforto em destinar um valor diferente para as
causas étnico-raciais e outras bandeiras sindicais, alertando que a destinagao excessiva
de recursos para um evento ja inviabilizou outros no passado. Proposta de Aumento
Orgcamentario e Exclusdao da Gestao do Recurso: Aline Araujo propés o aumento do
orgamento de R$ 100.000 para R$ 130.000 (30% a mais) para contemplar todas as
interessadas, mantendo a Bahia como referéncia de participacao. Ela também sugeriu que
a gestao nao utilizasse esse recurso para flexibilizar o valor disponivel. Discussao sobre
o Levantamento de Criangas e o SINASEFINHO: Marlene Santos Socorro e Margarete
Neves sugeriram levantar quantas mulheres levariam criangas, a fim de calcular de forma

mais concreta o custo do SINASEFINHO. Teresa Bahia recusou-se a fazer este
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levantamento publicamente, pois considera que isso poderia ser constrangedor e inibir a
participagdo das companheiras, orientando que o contato para o SINASEFINHO seja feito
diretamente com o financeiro. Votagao para Ampliagcao do Orcamento do Evento: Foi
encaminhada a votagdo entre a Proposta 1 (manutengédo do orgamento em R$ 100.000) e
a Proposta 2 (ampliagdo para R$ 130.000, conforme sugerido por Aline). A ampliagcao para
R$ 130.000 foi aprovada com 16 votos favoraveis, contra 5 votos pela manutengéo do valor
original, e 2 abstenc¢des. Esclarecimento sobre o Planejamento Orgamentario Anterior:
Em resposta a preocupacgao de Georges Rocha sobre o planejamento orgamentario, Teresa
Bahia esclareceu que a gestdo orgamentaria anterior, incluindo o valor de R$ 100.000, foi
debatida e votada em assembleia anterior, citando uma deciséo de redirecionamento de
recursos em outubro ou setembro. Proje¢ao de Participantes com o Novo Orgamento:
Com o orgamento aprovado de R$ 130.000, Teresa Bahia projetou que o valor aproximado
permitiria a participagéo de cerca de 30 ou 31 pessoas, com uma margem de seguranga.
Discussao sobre o Contingente de Participantes e Limite Orgamentario: Foi
inicialmente estimado um contingente de 30 pessoas, considerando filiadas, funcionarias e
uma média de criangas, com um levantamento inicial de 26 mulheres (23 interessadas mais
3 funcionarias) e uma projecao de mais quatro criangas. O valor orgamentario total
estipulado para a viagem, incluindo despesas referentes ao SINASEFINHO, é de
R$ 130.000, um limite que foi ultrapassado apds a entrada de mais pessoas na assembleia,
exigindo o retorno a discussao dos critérios de selecao. Revisao dos Critérios de Selegao
e Divergéncias: A companheira Luisa Senna sugeriu que o debate sobre os critérios fosse
retomado, pois havia divergéncias apresentadas, especificamente em relagdo ao tempo de
contribuicdo e ao quantitativo de funcionarias, além da entrada de mais colegas durante a
assembleia. A pauta de critérios foi entdo reaberta, visto que a demanda das mulheres que
manifestaram interesse, somada as funcionarias, ja alcangava o limite de R$ 130.000.
Esclarecimentos sobre Participagao da Dire¢ao e Apoio Nacional: Foi esclarecido que
a direcdo nao possui vagas reservadas e também esta sujeita ao limite orgcamentario de
R$ 130.000, e todas as pessoas da diregao iriam se estivessem presentes e manifestassem
interesse no momento do levantamento. Nao ha apoio financeiro da Nacional para custear

a ida de ninguém da sessao, sendo cada sessdo a unica responsavel por seus custos.
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Proposta Inicial de Supléncia e Critérios de Crianga: Foi feita uma sugestao de que as
duas mulheres que entraram na assembleia apds o levantamento inicial fossem colocadas
na supléncia, e a participagdo destas seria verificada apos a finalizagcao das cotacdes,
passagens e reservas de hotel, dependendo da disponibilidade orgamentaria. Foi também
esclarecido que o numero de quatro criangas € uma projegdo e que a participagao de
criangcas depende do perfil delas (ex: bebés de até 2 anos ndo pagam hospedagem nem
aviao), e nenhuma crianga seria deixada de fora. Propostas de Selecao e Votagao Final:
Foram apresentadas duas propostas para a sele¢cao das participantes: a primeira, feita pela
SINASEFE IFBA, de contemplar todas as mulheres do levantamento inicial mais as trés
funcionarias, colocando as que entraram depois na supléncia. A segunda proposta,
debatida por Marcia Regina Pinho e Aline Araujo, sugeria uma selegao entre as funcionarias
(duas em vez de trés) e que a funcionaria ndo selecionada fosse para a supléncia. A
primeira proposta, que incluia todas as mulheres manifestadas no levantamento mais as
trés funcionarias e colocava as demais na supléncia, foi aprovada com 17 votos (15 online
e 2 presenciais), enquanto a segunda proposta recebeu 6 votos, e houve duas abstengoes.
Definicao da Delegagao e Orientagoes Pos-Assembleia: Com a aprovagao da proposta
inicial, a delegacao contemplara todas as mulheres que se manifestaram no levantamento
mais as trés funcionarias do SINASEFE, com o grupo na supléncia sendo composto pelas
companheiras Celiana, Mariua, e Rita de Cassia. Foi solicitado que todas as pessoas,
incluindo quem esta na supléncia, assinem a lista de presenga para que os nomes sejam
referendados, conforme exigéncia da comissao organizadora do evento, para que possam
ser validados para a inscrigdo. A coordenagao informou que o procedimento de inscrigao
sera comunicado apos o envio dos nomes pela sessao sindical, por meio de um grupo de
WhatsApp. Proximas etapas sugeridas: SINASEFE IFBA estara encaminhando o material
(graficos de filiacao e receita liquida) no site e redes sociais apds a consolidacdo de mais
algumas informacgdes. SINASEFE IFBA fara uma impressao teste das agendas na quarta
ou quinta-feira da préxima semana para verificar a qualidade antes de seguir com a
distribuicdo. SINASEFE IFBA fara a troca urgente dos equipamentos de som, ja tendo
iniciado as cotagdes, para melhorar a qualidade de som e transmissao das assembleias.

Georges Rocha propora nas proximas assembleias uma forma de planejar melhor a gestao
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orcamentaria e financeira. SINASEFE IFBA ira enviar a lista de nomes para a comissao
organizadora do evento, pois € uma exigéncia, e criara um grupo no Zap com o nome de
todas as pessoas que irdo participar. Sem mais nada a tratar, foi encerrada a Assembleia
e eu, Rosa Pinheiro, secretaria da Secao IFBA/CMS, lavrei a presente ata que depois de
lida e aprovada vai assinada por mim e os demais participantes em lista de presenca anexa.
Salvador, 13 de margo de 2026.
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