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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL HÍBRIDA REALIZADA DIA 13/08/2026 

 

Aos treze dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se Assembleia Geral 

Estadual Híbrida da Seção IFBA/CMS, presencialmente na sede do Sindicato e, virtualmente pelo 

Google Meet, para discussão dos seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2. Eleição da delegação para 

ENAAS; 3. Definição critérios CONSINASEFE; 4. Regulamentação da Atividade Docente; 5. O que 

ocorrer. Resumo:  A assembleia revisou pautas sindicais, definiu delegações para encontros nacionais 

e consolidou o posicionamento eleitoral institucional. Definição de Delegações Sindicais: 

O encontro validou a delegação para Brasília e manteve o formato de assembleia conjunta. Debates 

focaram no impacto da aposentadoria compulsória e na representatividade proporcional para os 

aposentados. Regulação da Atividade Docente: Uma comissão foi formada para tratar da 

regulamentação docente, selecionando uma representante da base para compor o grupo. O foco será 

qualificar a argumentação sobre condições laborais e carreiras. Definição de Estratégia Eleitoral:  

O sindicato decidiu apoiar formalmente a candidatura presidencial e estabeleceu um grupo de trabalho 

para articular o diálogo com candidatos ao legislativo baseando-se em pautas de interesse coletivo. 

Próximas etapas: [O grupo]: 1. Escolher Representantes: Selecionar um titular e um suplente para 

integrar a comissão de regulamentação da atividade docente. 2. Realizar Reunião Preparatória: 

Organizar uma reunião virtual preparatória para alinhar as pautas e estratégias da delegação que 

participará do encontro nacional. 3. Organizar Assembleia Aposentados: Convocar uma assembleia 

específica para aposentados para definir a distribuição proporcional dos delegados do congresso. 4. 

Definir Coeficiente Delegados: Estabelecer critérios de distribuição das 10 vagas de delegados entre 

Salvador, Reitoria, Aposentados e Colégio Militar. [A diretoria da Seção IFBA/CMS]: Definir 

observadores: Definir na próxima assembleia a quantidade de observadores para os eventos do 

sindicato e realizar o levantamento dos respectivos custos. [O grupo]: 5. Divulgar candidaturas: 

Publicar e divulgar o posicionamento do sindicato apoiando nominalmente os candidatos a 

governador e presidente de esquerda, alinhados com a pauta da educação e serviço público. 6. 

Defender pautas: Defender candidaturas para cargos de deputados baseadas no compromisso 

comprovado dos candidatos com a pauta da educação e do serviço público. 7. Criar GT Eleitoral: 

Constituir um grupo de trabalho focado nas ações relativas ao processo eleitoral do sindicato. 8. Listar 

Candidatos: Identificar os deputados estaduais e federais pré-selecionados para convite a diálogos 

sindicais. [Luisa Senna] Contatar Candidatos: Utilizar contatos pessoais para convidar candidaturas 

de esquerda alinhadas à pauta do sindicato para reuniões. [Vicente Duque] Contatar Candidatos: 

Utilizar contatos pessoais para convidar candidaturas de esquerda alinhadas à pauta do sindicato para 

reuniões. [O grupo]: 9. Apoiar Lula: Iniciar a campanha oficial de apoio nominal à candidatura de 

Luiz Inácio Lula da Silva. Detalhes: Atualização do Sistema RSC e Estatísticas: O sistema 

SIPPAG, utilizado para a gestão do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE) no 

IFBA, indica que, de um total de 557 requisições, 410 foram deferidas, 109 estão em avaliação, 38 

foram indeferidas e 38 estão em fase de reconsideração. O tempo médio de avaliação é de cinco dias, 

com um índice de andamento superior a 95%. O objetivo é incluir o maior número possível de 

processos na folha de pagamento durante um mutirão realizado pelo Departamento de Gestão de 

Pessoas (DGP), sendo assegurado que, independentemente da data de inclusão na folha, o pagamento 
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será retroativo à data do deferimento. Convênios e Benefícios: O sindicato mantém parcerias para 

atividades de bem-estar, incluindo academias e terapia, com materiais explicativos disponíveis nas 

redes sociais. Está disponível convênio odontológico com a PREVDONTO, cujos planos variam 

desde o básico, no valor de R$ 17,00, até o completo, por R$ 99,00. Informações detalhadas sobre 

esses planos podem ser obtidas com as funcionárias Rosa e Márcia. Regulamentação da Atividade 

Docente: Ocorreu uma reunião do Conselho Superior (CONSUP) onde foi tratada a regulamentação 

da atividade docente, um tema que tem gerado preocupação na comunidade acadêmica devido a 

questões relacionadas à carga horária e condições de trabalho. Uma comissão foi criada para tratar 

deste ponto. Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria e Seguridade Social (ENAASS) - 

Delegação: O 16º ENAASS ocorrerá em Brasília, entre os dias 2 e 4 de setembro, com foco na defesa 

dos direitos e qualidade de vida dos aposentados e aposentadas, incluindo discussões sobre o RSC 

para aposentados e benefícios como o auxílio-nutrição. O sindicato arcará com as despesas de 

participação da delegação. Confirmação da Delegação para o Encontro Nacional: Para 

participação no Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria e Seguridade Social 

(ENAASS), que acontecerá, presencialmente, em Brasília-DF, no período de 2 a 4 de setembro de 

2026, foram referendadas e referendados 11 (onze) aposentadas e aposentados que se inscreveram 

para representar a base da Seção IFBA/CMS, no evento em pauta. Serão: AURELINA 

CONCEICAO SACRAMENTO, LUISA RAMOS SENNA SOUZA, RITA DE CÁSSIA DOS 

SANTOS, VILMA URPIA CRUZ, JOILSON CRUZ DA SILVA, MARINA VIANA BISPO 

DOS SANTOS, CARMELITA DOS SANTOS OSORIO, ROSA MARIA MOTA COSTA, 

NORMELIA SILVA DOS SANTOS, MARLENE SANTOS SOCORRO, DALVARO 

GONÇALVES BARBOSA. Aposentadoria de Pessoas com Deficiência: Luisa Senna ressaltou as 

barreiras físicas e sociais que levam à aposentadoria compulsória de pessoas com deficiência no IFBA 

e em outras instituições, defendendo que essa pauta seja abordada no Encontro Nacional de 

Seguridade. Foi discutido o impacto financeiro negativo, com relatos de servidores aposentados com 

apenas 30% de seus salários, e a ausência de processos adequados de readaptação antes da 

aposentadoria compulsória. O sindicato reafirmou o apoio à participação de Luisa Senna no evento 

para levar essa discussão. Carreira Docente e Dedicação Exclusiva: Joilson Silva pontuou a 

disparidade salarial entre professores com Dedicação Exclusiva (DE) e em regime de 40 horas, 

enfatizando que os aposentados têm sofrido perdas financeiras devido ao aumento dessa diferença ao 

longo do tempo. O SINASEFE IFBA/CMS informou que a revisão do RSC para diferentes regimes 

de trabalho (20h, 40h e DE) e o reposicionamento de docentes aposentados já constam nas propostas 

protocoladas junto ao Grupo de Trabalho de Carreira. Propostas para o Encontro Nacional: 

Marlene Santos Socorro sugeriu a realização de uma reunião virtual preparatória da delegação para 

alinhar as pautas a serem defendidas, como a revisão da contribuição previdenciária de aposentados 

e o abono de permanência. Foi destacado que os aposentados representam um grupo numeroso, 

superando o número de filiados do maior campus da instituição, e que precisam de maior 

representatividade nas instâncias nacionais. Cemitério Africano: Foi relatado um caso de desrespeito 

histórico referente a um possível cemitério africano na área do campus, com a denúncia de que as 

autoridades municipais não estão tratando a questão com a devida importância. O SINASEFE 

participou de discussões na Câmara Municipal sobre o tema, sendo reconhecido pelo ativismo na 

defesa da memória. Eleição para o CONSINASEFE: O Congresso Nacional do SINASEFE está 
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programado para o início de novembro, em Brasília, com o objetivo de fortalecer a defesa da educação 

pública e da classe trabalhadora. A distribuição de 23 vagas para delegados da base, além de uma 

vaga para a direção sindical, segue a regra de 50 filiados por delegado e exige, obrigatoriamente, que 

50% das vagas sejam destinadas a mulheres. Critérios de Distribuição de Vagas: Foi apresentada a 

divisão regional das vagas de delegados para o congresso. Marlene Santos Socorro e Joilson Silva 

propuseram que, dada a representatividade do segmento de aposentados, a definição de vagas para o 

grupo que engloba Salvador, Reitoria, Aposentados e Colégio Militar seja revista, sugerindo um 

cálculo baseado na proporção de sindicalizados para garantir uma representação mais equitativa. 

Representação de Aposentados e Regionalidade: Luisa Senna iniciou o debate questionando se a 

regionalidade deveria ser mantida, alertando que uma representação baseada puramente no número 

de aposentados poderia causar uma distorção na proporcionalidade regional. SINASEFE IFBA/CMS 

mediou a discussão, enquanto Paulo Freira destacou desafios enfrentados por pessoas com deficiência 

em eventos esportivos e sugeriu solidariedade a esse grupo, mencionando a falta de premiações 

adequadas. Marlene Santos Socorro sugeriu uma assembleia separada para aposentados para garantir 

melhor representatividade, argumentando que a atual estrutura poderia, eventualmente, fragmentar o 

sindicato. Estrutura da Assembleia de Aposentados: A discussão centrou-se em como conciliar a 

regionalidade com a participação dos aposentados, com Luisa Senna propondo limitar a representação 

ao número de delegados da regionalidade atual para manter o equilíbrio. Fabiano Brito dos Santos 

esclareceu que a proposta de Joilson, defendida pela gestão, visava manter a divisão original, 

garantindo a regionalidade com quatro representantes aposentados. Rosa Pinheiro ressaltou o 

requisito de que, para eleger quatro delegados, seriam necessários pelo menos 20 sindicalizados 

presentes em uma assembleia específica. Experiência Anterior e Votação sobre a Assembleia: 

Marlene Santos Socorro relembrou experiências passadas onde assembleias separadas fortaleceram a 

participação de aposentados de diversos campi, embora tenha reconhecido que a proposta da gestão 

visa manter o foco nas pautas imediatas. SINASEFE IFBA esclareceu as opções de voto para a 

assembleia: a proposta original (conjunta) versus a proposta de assembleia separada. Em votação, a 

proposta original foi mantida com 14 votos favoráveis contra quatro votos para a assembleia separada, 

registrando-se três abstenções. Instalação da Comissão de Regulamentação Docente: Foi 

anunciada a formação da comissão para reavaliar a regulamentação da atividade docente, composta 

por cinco conselheiros docentes titulares e suplentes, representantes do SINASEFE e APUB, e um 

integrante do colégio de dirigentes. SINASEFE IFBA/CMS abriu mão de sua vaga na comissão por 

não pertencer à categoria docente, visando coerência, e abriu a vaga para filiados da base, 

preferencialmente de fora da capital ou região metropolitana. Candidaturas para a Comissão de 

Regulamentação: Luisa Senna sugeriu inicialmente que o titular da Pasta de Pessoal Docente 

representasse o sindicato, mas foi esclarecido que o SINASEFE IFBA/CMS precisava de um 

representante novo da base. Luisa Senna e Hervacy Brito candidataram-se à vaga. Luisa Senna 

defendeu a inclusão da redução de carga horária para pessoas com deficiência na regulamentação, 

citando a lei 8112. Hervacy Brito apresentou sua experiência de 20 anos e pesquisa sobre saúde 

docente, criticando a precarização do trabalho invisibilizado. Ao final, Luisa Senna retirou sua 

candidatura em apoio a Hervacy Brito, consolidando a representação. Estratégia de Diálogo e 

Eventos: SINASEFE IFBA/CMS propôs a criação de um plano de trabalho próprio do sindicato e a 

busca de apoio da Comissão Nacional Docente (CND) do SINASEFE Nacional para qualificar a 
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argumentação da base. Foi mencionado que o Encontro Nordeste, em outubro, será um espaço para 

troca de experiências com outros Institutos Federais. Hervacy Brito, docente do campus Santo 

Antõnio de Jesus, foi formalmente aprovada como representante na comissão com 19 votos. 

Apoio ao Evento Corra e Observadores: Valfredo solicitou apoio da base baiana para o "Corra" 

(evento esportivo) e propôs o envio de dois ou três observadores para eventos futuros. SINASEFE 

IFBA/CMS respondeu que a quantidade de observadores e a viabilidade financeira seriam avaliadas 

pela diretoria antes da próxima assembleia, dado o custo acumulado de diversos encontros previstos. 

Discussão sobre Posicionamento Eleitoral: Marlene Santos Socorro questionou sobre o 

posicionamento do SINASEFE nas eleições, rememorando campanhas passadas. SINASEFE 

IFBA/CMS explicou que o direcionamento nacional é defender candidaturas do campo da esquerda, 

com foco especial no Congresso Nacional, através de uma carta aos presidenciáveis, sem 

obrigatoriedade de apoio nominal a todos os cargos. Clareza nas Candidaturas e Defesa de Pautas: 

Luisa Senna argumentou contra posturas generalistas, defendendo que o sindicato deveria ser 

nominalmente claro sobre quais candidatos de esquerda apoia para facilitar a cobrança futura. Foi 

debatido se o apoio deveria ser focado em pautas ou em nomes, com a compreensão de que nomes 

específicos para majoritárias seriam necessários para uma defesa eficaz. Perspectiva Histórica e 

Encaminhamento Eleitoral: Marlene Santos Socorro ressaltou a importância histórica da autonomia 

sindical na escolha de candidatos que defenderam a criação dos IFs. Vicente Almeida concordou com 

a estratégia de focar em nomes para majoritárias (como Lula e Jerônimo) devido ao histórico de 

avanços, sugerindo que o apoio a deputados deveria ser discutido com maior cautela e diálogo com 

os candidatos. O grupo encaminhou a defesa nominal para cargos de Presidente e Governador e a 

defesa baseada em pautas para cargos legislativos. Proposta de Apoio às Candidaturas ao 

Executivo: O SINASEFE IFBA/CMS propôs que o sindicato adotasse uma defesa nominal e aberta 

para as candidaturas de Lula para a presidência e Jerônimo para o governo, enfatizando que a entidade 

possui autonomia para definir tais apoios no estado da Bahia. Crítica à Candidatura de Jerônimo 

e Estratégia Legislativa: A Professora Luisa Senna manifestou discordância quanto ao apoio a 

Jerônimo, argumentando que a gestão deste foi prejudicial para a educação pública estadual e que 

não houve enfrentamento às escolas cívico-militares, as quais foram ampliadas durante o mandato. 

Em contrapartida, Luisa Senna sugeriu que o sindicato reconhecesse todos os candidatos de esquerda 

ao governo, visando fortalecer o debate político, e enfatizou a necessidade imperativa de eleger uma 

bancada de apoio à esquerda, tanto para o Congresso Nacional quanto para a Assembleia Legislativa 

Estadual da Bahia, para evitar a obstrução de pautas de interesse da educação e do serviço público. 

Criação de Grupo de Trabalho e Interlocução com Candidatos: O SINASEFE IFBA/CMS propôs 

a formação de um Grupo de Trabalho para organizar a estratégia eleitoral do sindicato, incluindo o 

convite a candidatos a deputados federais e estaduais para dialogar com a base do Instituto Federal 

da Bahia. Foi solicitado que os presentes se voluntariassem para facilitar a interconexão com essas 

candidaturas, visando articular o apoio a nomes alinhados com a educação e o serviço público. 

Estratégia de Convite e Articulação: Em relação à comunicação com os candidatos, Luisa Senna e 

o SINASEFE IFBA/CMS estabeleceram a estratégia de enviar convites aos nomes pré-selecionados 

que estão alinhados com as pautas do sindicato, reforçando esses convites através de contatos pessoais 

para aumentar as chances de sucesso na consolidação desses encontros. Vicente Duque se colocou à 

disposição para colaborar, afirmando possuir contatos e manter diálogo com alguns deputados 
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federais e estaduais, o que auxiliará na articulação pretendida pelo sindicato. Definição de Próximos 

Passos: Ficou decidido que o sindicato iniciará uma campanha de apoio à candidatura de Luiz Inácio 

Lula da Silva. Os participantes concluíram que, após a realização dos convites e contatos iniciais, o 

grupo realizará uma avaliação para identificar quais candidatos foram alcançados, permitindo uma 

organização mais eficaz sobre quem fará a abordagem específica de cada um. Sem mais nada a tratar, 

foi encerrada a Assembleia e eu, Rosa Virginia Pinheiro, Secretária desta Seção Sindical, lavrei a 

presente Ata que após lida e aprovada será assinada por mim e, os demais presentes em Lista de 

Presença. Salvador, 13 de agosto de 2026. 

 

 

 

 

 

 

 


