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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL HiBRIDA REALIZADA DIA 13/08/2026

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se Assembleia Geral
Estadual Hibrida da Secdo IFBA/CMS, presencialmente na sede do Sindicato e, virtualmente pelo
Google Meet, para discussao dos seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2. Eleicao da delegagao para
ENAAS; 3. Definicao critérios CONSINASEFE; 4. Regulamentacao da Atividade Docente; 5. O que
ocorrer. Resumo: A assembleia revisou pautas sindicais, definiu delegacdes para encontros nacionais
e consolidou o posicionamento eleitoral institucional. Definicio de Delegacées Sindicais:
O encontro validou a delegacao para Brasilia e manteve o formato de assembleia conjunta. Debates
focaram no impacto da aposentadoria compulsoria e na representatividade proporcional para os
aposentados. Regulacdo da Atividade Docente: Uma comissdo foi formada para tratar da
regulamentagdo docente, selecionando uma representante da base para compor o grupo. O foco sera
qualificar a argumentacdo sobre condigdes laborais e carreiras. Defini¢ao de Estratégia Eleitoral:
O sindicato decidiu apoiar formalmente a candidatura presidencial e estabeleceu um grupo de trabalho
para articular o didlogo com candidatos ao legislativo baseando-se em pautas de interesse coletivo.
Proximas etapas: [O grupo]: 1. Escolher Representantes: Selecionar um titular e um suplente para
integrar a comissdo de regulamentacdo da atividade docente. 2. Realizar Reunido Preparatoria:
Organizar uma reunido virtual preparatoria para alinhar as pautas e estratégias da delegacdo que
participara do encontro nacional. 3. Organizar Assembleia Aposentados: Convocar uma assembleia
especifica para aposentados para definir a distribuicdo proporcional dos delegados do congresso. 4.
Definir Coeficiente Delegados: Estabelecer critérios de distribuicao das 10 vagas de delegados entre
Salvador, Reitoria, Aposentados e Colégio Militar. [A diretoria da Secao IFBA/CMS]: Definir
observadores: Definir na proxima assembleia a quantidade de observadores para os eventos do
sindicato e realizar o levantamento dos respectivos custos. [O grupo]: 5. Divulgar candidaturas:
Publicar e divulgar o posicionamento do sindicato apoiando nominalmente os candidatos a
governador e presidente de esquerda, alinhados com a pauta da educacdo e servigo publico. 6.
Defender pautas: Defender candidaturas para cargos de deputados baseadas no compromisso
comprovado dos candidatos com a pauta da educacdo e do servigo publico. 7. Criar GT Eleitoral:
Constituir um grupo de trabalho focado nas acdes relativas ao processo eleitoral do sindicato. 8. Listar
Candidatos: Identificar os deputados estaduais e federais pré-selecionados para convite a didlogos
sindicais. [Luisa Senna] Contatar Candidatos: Utilizar contatos pessoais para convidar candidaturas
de esquerda alinhadas a pauta do sindicato para reunides. [Vicente Duque] Contatar Candidatos:
Utilizar contatos pessoais para convidar candidaturas de esquerda alinhadas a pauta do sindicato para
reunides. [O grupo]: 9. Apoiar Lula: Iniciar a campanha oficial de apoio nominal a candidatura de
Luiz Inacio Lula da Silva. Detalhes: Atualizacao do Sistema RSC e Estatisticas: O sistema
SIPPAG, utilizado para a gestao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no
IFBA, indica que, de um total de 557 requisicdes, 410 foram deferidas, 109 estdo em avaliacdo, 38
foram indeferidas e 38 estdo em fase de reconsideragdo. O tempo médio de avaliagdo ¢ de cinco dias,
com um indice de andamento superior a 95%. O objetivo ¢ incluir o maior niimero possivel de
processos na folha de pagamento durante um mutirdo realizado pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP), sendo assegurado que, independentemente da data de inclusdo na folha, o pagamento
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seré retroativo a data do deferimento. Convénios e Beneficios: O sindicato mantém parcerias para
atividades de bem-estar, incluindo academias e terapia, com materiais explicativos disponiveis nas
redes sociais. Esta disponivel convénio odontoldégico com a PREVDONTO, cujos planos variam
desde o basico, no valor de R$ 17,00, até o completo, por R$ 99,00. Informagdes detalhadas sobre
esses planos podem ser obtidas com as funciondrias Rosa e Marcia. Regulamentacao da Atividade
Docente: Ocorreu uma reunido do Conselho Superior (CONSUP) onde foi tratada a regulamentacgao
da atividade docente, um tema que tem gerado preocupagdo na comunidade académica devido a
questdes relacionadas a carga horaria e condigdes de trabalho. Uma comissdo foi criada para tratar
deste ponto. Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria e Seguridade Social (ENAASS) -
Delegacio: O 16° ENAASS ocorrerd em Brasilia, entre os dias 2 e 4 de setembro, com foco na defesa
dos direitos e qualidade de vida dos aposentados e aposentadas, incluindo discussdes sobre o RSC
para aposentados e beneficios como o auxilio-nutri¢do. O sindicato arcard com as despesas de
participagdo da delegacdo. Confirmacio da Delegacio para o Encontro Nacional: Para
participagdo no Encontro Nacional de Assuntos de Aposentadoria e Seguridade Social
(ENAASS), que acontecera, presencialmente, em Brasilia-DF, no periodo de 2 a 4 de setembro de
2026, foram referendadas e referendados 11 (onze) aposentadas e aposentados que se inscreveram
para representar a base da Secdo IFBA/CMS, no evento em pauta. Serdo: AURELINA
CONCEICAO SACRAMENTO, LUISA RAMOS SENNA SOUZA, RITA DE CASSIA DOS
SANTOS, VILMA URPIA CRUZ, JOILSON CRUZ DA SILVA, MARINA VIANA BISPO
DOS SANTOS, CARMELITA DOS SANTOS OSORIO, ROSA MARIA MOTA COSTA,
NORMELIA SILVA DOS SANTOS, MARLENE SANTOS SOCORRO, DALVARO
GONCALVES BARBOSA. Aposentadoria de Pessoas com Deficiéncia: Luisa Senna ressaltou as
barreiras fisicas e sociais que levam a aposentadoria compulsdria de pessoas com deficiéncia no [FBA
e em outras instituicdes, defendendo que essa pauta seja abordada no Encontro Nacional de
Seguridade. Foi discutido o impacto financeiro negativo, com relatos de servidores aposentados com
apenas 30% de seus saldrios, e a auséncia de processos adequados de readaptacdo antes da
aposentadoria compulsoria. O sindicato reafirmou o apoio a participagdao de Luisa Senna no evento
para levar essa discussdo. Carreira Docente e Dedicacdo Exclusiva: Joilson Silva pontuou a
disparidade salarial entre professores com Dedicacdo Exclusiva (DE) e em regime de 40 horas,
enfatizando que os aposentados t€m sofrido perdas financeiras devido ao aumento dessa diferenga ao
longo do tempo. O SINASEFE IFBA/CMS informou que a revisdo do RSC para diferentes regimes
de trabalho (20h, 40h e DE) e o reposicionamento de docentes aposentados ja constam nas propostas
protocoladas junto ao Grupo de Trabalho de Carreira. Propostas para o Encontro Nacional:
Marlene Santos Socorro sugeriu a realizagdo de uma reunido virtual preparatoria da delegagdo para
alinhar as pautas a serem defendidas, como a revisdo da contribui¢do previdenciaria de aposentados
e o abono de permanéncia. Foi destacado que os aposentados representam um grupo numeroso,
superando o numero de filiados do maior campus da instituicdo, e que precisam de maior
representatividade nas instincias nacionais. Cemitério Africano: Foi relatado um caso de desrespeito
historico referente a um possivel cemitério africano na area do campus, com a dentincia de que as
autoridades municipais ndo estdo tratando a questdo com a devida importancia. O SINASEFE
participou de discussdes na Camara Municipal sobre o tema, sendo reconhecido pelo ativismo na
defesa da memoria. Eleicio para o CONSINASEFE: O Congresso Nacional do SINASEFE esta
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programado para o inicio de novembro, em Brasilia, com o objetivo de fortalecer a defesa da educagao
publica e da classe trabalhadora. A distribuicdo de 23 vagas para delegados da base, além de uma
vaga para a dire¢ao sindical, segue a regra de 50 filiados por delegado e exige, obrigatoriamente, que
50% das vagas sejam destinadas a mulheres. Critérios de Distribuicao de Vagas: Foi apresentada a
divisdo regional das vagas de delegados para o congresso. Marlene Santos Socorro e Joilson Silva
propuseram que, dada a representatividade do segmento de aposentados, a definicdo de vagas para o
grupo que engloba Salvador, Reitoria, Aposentados e Colégio Militar seja revista, sugerindo um
calculo baseado na propor¢ao de sindicalizados para garantir uma representacdo mais equitativa.
Representacio de Aposentados e Regionalidade: Luisa Senna iniciou o debate questionando se a
regionalidade deveria ser mantida, alertando que uma representacdo baseada puramente no nimero
de aposentados poderia causar uma distor¢@o na proporcionalidade regional. SINASEFE IFBA/CMS
mediou a discussdo, enquanto Paulo Freira destacou desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia
em eventos esportivos e sugeriu solidariedade a esse grupo, mencionando a falta de premiagdes
adequadas. Marlene Santos Socorro sugeriu uma assembleia separada para aposentados para garantir
melhor representatividade, argumentando que a atual estrutura poderia, eventualmente, fragmentar o
sindicato. Estrutura da Assembleia de Aposentados: A discussdo centrou-se em como conciliar a
regionalidade com a participacao dos aposentados, com Luisa Senna propondo limitar a representagao
ao numero de delegados da regionalidade atual para manter o equilibrio. Fabiano Brito dos Santos
esclareceu que a proposta de Joilson, defendida pela gestdo, visava manter a divisdo original,
garantindo a regionalidade com quatro representantes aposentados. Rosa Pinheiro ressaltou o
requisito de que, para eleger quatro delegados, seriam necessarios pelo menos 20 sindicalizados
presentes em uma assembleia especifica. Experiéncia Anterior e Votacao sobre a Assembleia:
Marlene Santos Socorro relembrou experiéncias passadas onde assembleias separadas fortaleceram a
participagdo de aposentados de diversos campi, embora tenha reconhecido que a proposta da gestao
visa manter o foco nas pautas imediatas. SINASEFE IFBA esclareceu as opgdes de voto para a
assembleia: a proposta original (conjunta) versus a proposta de assembleia separada. Em votagao, a
proposta original foi mantida com 14 votos favoraveis contra quatro votos para a assembleia separada,
registrando-se trés abstencdes. Instalacio da Comissao de Regulamentacio Docente: Foi
anunciada a formacdo da comissdo para reavaliar a regulamentacdo da atividade docente, composta
por cinco conselheiros docentes titulares e suplentes, representantes do SINASEFE e APUB, e um
integrante do colégio de dirigentes. SINASEFE IFBA/CMS abriu mao de sua vaga na comissao por
ndo pertencer a categoria docente, visando coeréncia, e abriu a vaga para filiados da base,
preferencialmente de fora da capital ou regido metropolitana. Candidaturas para a Comissao de
Regulamentacio: Luisa Senna sugeriu inicialmente que o titular da Pasta de Pessoal Docente
representasse o sindicato, mas foi esclarecido que o SINASEFE IFBA/CMS precisava de um
representante novo da base. Luisa Senna e Hervacy Brito candidataram-se a vaga. Luisa Senna
defendeu a inclusdo da reducdo de carga horaria para pessoas com deficiéncia na regulamentacao,
citando a lei 8112. Hervacy Brito apresentou sua experiéncia de 20 anos e pesquisa sobre saude
docente, criticando a precarizagdo do trabalho invisibilizado. Ao final, Luisa Senna retirou sua
candidatura em apoio a Hervacy Brito, consolidando a representacdo. Estratégia de Dialogo e
Eventos: SINASEFE IFBA/CMS propos a criacdo de um plano de trabalho préprio do sindicato e a
busca de apoio da Comissdo Nacional Docente (CND) do SINASEFE Nacional para qualificar a
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argumentacdo da base. Foi mencionado que o Encontro Nordeste, em outubro, serd um espago para
troca de experiéncias com outros Institutos Federais. Hervacy Brito, docente do campus Santo
Antonio de Jesus, foi formalmente aprovada como representante na comissiao com 19 votos.
Apoio ao Evento Corra e Observadores: Valfredo solicitou apoio da base baiana para o "Corra"
(evento esportivo) e propos o envio de dois ou trés observadores para eventos futuros. SINASEFE
IFBA/CMS respondeu que a quantidade de observadores e a viabilidade financeira seriam avaliadas
pela diretoria antes da proxima assembleia, dado o custo acumulado de diversos encontros previstos.
Discussdo sobre Posicionamento FEleitoral: Marlene Santos Socorro questionou sobre o
posicionamento do SINASEFE nas elei¢does, rememorando campanhas passadas. SINASEFE
IFBA/CMS explicou que o direcionamento nacional ¢ defender candidaturas do campo da esquerda,
com foco especial no Congresso Nacional, através de uma carta aos presidenciaveis, sem
obrigatoriedade de apoio nominal a todos os cargos. Clareza nas Candidaturas e Defesa de Pautas:
Luisa Senna argumentou contra posturas generalistas, defendendo que o sindicato deveria ser
nominalmente claro sobre quais candidatos de esquerda apoia para facilitar a cobranga futura. Foi
debatido se o apoio deveria ser focado em pautas ou em nomes, com a compreensao de que nomes
especificos para majoritarias seriam necessarios para uma defesa eficaz. Perspectiva Historica e
Encaminhamento Eleitoral: Marlene Santos Socorro ressaltou a importancia historica da autonomia
sindical na escolha de candidatos que defenderam a criacao dos IFs. Vicente Almeida concordou com
a estratégia de focar em nomes para majoritarias (como Lula e Jeronimo) devido ao historico de
avangos, sugerindo que o apoio a deputados deveria ser discutido com maior cautela e dialogo com
os candidatos. O grupo encaminhou a defesa nominal para cargos de Presidente e Governador ¢ a
defesa baseada em pautas para cargos legislativos. Proposta de Apoio as Candidaturas ao
Executivo: O SINASEFE IFBA/CMS propos que o sindicato adotasse uma defesa nominal e aberta
para as candidaturas de Lula para a presidéncia e Jeronimo para o governo, enfatizando que a entidade
possui autonomia para definir tais apoios no estado da Bahia. Critica a Candidatura de Jeronimo
e Estratégia Legislativa: A Professora Luisa Senna manifestou discordancia quanto ao apoio a
Jeronimo, argumentando que a gestdo deste foi prejudicial para a educagdo publica estadual e que
nao houve enfrentamento as escolas civico-militares, as quais foram ampliadas durante o mandato.
Em contrapartida, Luisa Senna sugeriu que o sindicato reconhecesse todos os candidatos de esquerda
ao governo, visando fortalecer o debate politico, e enfatizou a necessidade imperativa de eleger uma
bancada de apoio a esquerda, tanto para o Congresso Nacional quanto para a Assembleia Legislativa
Estadual da Bahia, para evitar a obstru¢ao de pautas de interesse da educagao e do servigo publico.
Criacio de Grupo de Trabalho e Interlocucido com Candidatos: O SINASEFE IFBA/CMS propds
a formagdo de um Grupo de Trabalho para organizar a estratégia eleitoral do sindicato, incluindo o
convite a candidatos a deputados federais e estaduais para dialogar com a base do Instituto Federal
da Bahia. Foi solicitado que os presentes se voluntariassem para facilitar a interconexao com essas
candidaturas, visando articular o apoio a nomes alinhados com a educacdo e o servigo publico.
Estratégia de Convite e Articulacdo: Em relagdo a comunicagdo com os candidatos, Luisa Senna e
o SINASEFE IFBA/CMS estabeleceram a estratégia de enviar convites aos nomes pré-selecionados
que estdo alinhados com as pautas do sindicato, reforcando esses convites através de contatos pessoais
para aumentar as chances de sucesso na consolidacdo desses encontros. Vicente Duque se colocou a
disposi¢do para colaborar, afirmando possuir contatos e manter didlogo com alguns deputados
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federais e estaduais, o que auxiliara na articulacao pretendida pelo sindicato. Defini¢ao de Proximos
Passos: Ficou decidido que o sindicato iniciara uma campanha de apoio a candidatura de Luiz Inacio
Lula da Silva. Os participantes concluiram que, apds a realizagdo dos convites e contatos iniciais, o
grupo realizard uma avalia¢do para identificar quais candidatos foram alcangados, permitindo uma
organizagdo mais eficaz sobre quem fara a abordagem especifica de cada um. Sem mais nada a tratar,
foi encerrada a Assembleia e eu, Rosa Virginia Pinheiro, Secretaria desta Se¢do Sindical, lavrei a
presente Ata que apos lida e aprovada serd assinada por mim e, os demais presentes em Lista de

Presenca. Salvador, 13 de agosto de 2026.
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