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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL DO  

SINASEFE-IFBA/CMS, REALIZADA DIA 11/05/2026 

 

Aos onze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, deu-se início a Assembleia 

Geral Estadual do SINASEFE-IFBA/CMS, híbrida, na Sede da Seção e Google Meet. A 

Assembleia discutiu os seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2. Eleição de delegadas/os 

para o 11º Seminário Nacional de Educação; 3. RSC/TAE; 4. Eleições do SINASEFE-

IFBA/CMS (Biênio 2026/2028); 5. O que ocorrer. Assembleia discutiu a delegação para o 

Seminário Nacional, a implementação do RSC TAE e resultados eleitorais. Detalhes: 

Abertura da Assembleia e Informes Iniciais: A assembleia, a primeira após a eleição, foi 

aberta por Teresa Bahia, apesar de ela não estar se sentindo bem. Rosa Mota, que estava 

presente, foi reconhecida e foi mencionada que a posse da nova diretoria executiva 

ocorreria na quinta-feira, e que Rosa passaria para o conselho fiscal, marcando sua última 

assembleia na atual função de diretora. Agradecimento e Próximos Eventos: Rosa Mota 

expressou seu agradecimento, mas solicitou que as formalidades da assembleia 

começassem antes de dar sua palavra. Teresa Bahia informou sobre uma série de eventos 

programados, incluindo o Seminário Nacional de Educação em maio, o GT Carreira e 

plenária em junho, o Encontro de Formação Política em julho e o Encontro Nacional de 

Aposentados em setembro. Agenda de Eventos e Questões de Aposentadoria: Foi 

mencionada a necessidade de realizar o Encontro Regional Nordeste, aguardando a posse 

da nova diretoria para definir a data. Foi destacado que na reunião de aposentados da 

semana anterior, solicitou-se que as sessões locais levantassem pontos para o encontro 

nacional, e Teresa Bahia levantou preocupações sobre a segurança online e golpes, dada 

a vulnerabilidade dos aposentados, especialmente com o avanço das IAs e *deep fakes*. 

Informes Adicionais e Conselho Fiscal: Rosa Mota, do SINASEFE IFBA/CMS, 

mencionou sua participação na reunião preparatória do Encontro Nacional de Aposentados 

(ENA) de setembro, mas não pôde levantar problemas por não ser da coordenação de 

aposentados. Ela também falou sobre sua participação na gestão atual do conselho fiscal, 

que estava terminando, e agradeceu aos que votaram nela e aos parceiros do conselho 
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fiscal. Informe Jurídico sobre o Piso da Carreira Docente: André Sarmento, do setor 

jurídico, informou que o Supremo Tribunal Federal discutiria a questão do piso da carreira 

docente, especificamente se ele se aplicaria a toda a carreira ou apenas ao ingresso. O 

informe, mais direcionado aos docentes, seria encaminhado à comunicação para 

acompanhamento. Seminário Nacional de Educação e Defesa do Ensino Médio 

Integrado: Foi discutido um ofício sobre o Seminário Nacional de Educação, com o prazo 

de sexta-feira para o envio da ata da assembleia e a relação dos inscritos, sendo as seções 

sindicais as responsáveis por inscrever as pessoas. O seminário é visto como crucial devido 

aos ataques ao Ensino Médio Integrado, que o poderiam forçar a entrar no Novo Ensino 

Médio, contrariando os princípios do sindicato. Importância e Logística do Seminário 

Nacional: O seminário foi caracterizado como um evento de construção de marcos e 

documentos, com foco em debates organizados. Foi feita uma estimativa de 14 vagas para 

a delegação do IFBA/CMS, e o critério para participação, exigido pelo SINASEFE Nacional, 

é que as pessoas sejam eleitas em assembleia e que se respeite a paridade de gênero. 

Discussão sobre o Ensino Médio Integrado e Militância: Elane Nardotto Rios Cabral 

afirmou que o Ensino Médio Integrado é o "carro-chefe" e está em disputa. Ela destacou a 

importância de unificar a militância acadêmica e a política, enfatizando que os debates 

devem ser sérios e baseados em pesquisa para a defesa do Ensino Médio. Votação e 

Critérios de Inscrição para o Seminário: Teresa Bahia parabenizou a gestão e foi 

questionada sobre o critério de pré-inscrição para o seminário. Foi explicado que o critério 

principal é a eleição em assembleia, conforme o ofício, pois não houve acesso aos dados 

de pré-inscrição para utilizá-los como critério de seleção. Sugestões para a Delegação e 

Organização Política: Marlene Santos Socorro, da comissão eleitoral, mencionou que a 

chapa única teve mais de 200 votos e convidou a todos para a posse na quinta-feira. Ela 

sugeriu verificar quem fez a pré-inscrição na assembleia e propôs que a delegação 

organizasse posicionamentos prévios sobre questões como o Ensino Médio Integrado e a 

verticalização. Debate sobre o Cenário Político e a Educação Pública: Foi levantada a 

preocupação com o ano eleitoral e a necessidade de pressionar o governo para que cargos 

do Ministério da Educação não sejam apenas políticos, mas sim de pessoas ligadas à área. 

Marlene Santos Socorro e outras destacaram que a delegação deveria ser bem organizada, 
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defendendo a educação pública e abordando temas como a falta de verbas nas instituições. 

Prioridades e Pesquisa para o Seminário: Adriana Martins Marques da Costa manifestou 

interesse em participar devido à sua experiência com a implementação do Ensino Médio 

Integrado no IFBA e sua defesa contra ataques neoliberais. Ela ressaltou a importância de 

analisar documentos como o PNE, que "apaga" o Ensino Médio Integrado, e as novas 

diretrizes curriculares nacionais para a Educação Profissional e Tecnológica (EPT). 

Proposta de GT de Políticas Educacionais: Elane Nardotto Rios Cabral apoiou a 

sugestão de Marlene Santos Socorro para que a delegação eleita fizesse uma reunião e, 

em seguida, fundasse um GT de Políticas Educacionais. Ela defendeu que a militância deve 

envolver estudo aprofundado da legislação e das propostas para a educação. 

Levantamento de Pré-Inscritos e Vagas: Foi realizado o levantamento de pessoas 

presentes na assembleia que já haviam feito a pré-inscrição para o seminário, totalizando 

13 pessoas, com a menção de mais mulheres do que homens. Com 14 vagas disponíveis 

para o evento, foi sugerido que os presentes que fizeram a pré-inscrição fossem aprovados 

e que fosse criada uma lista de suplência. Definição de Critérios para Suplência: Arivaldo 

Ari apoiou a ideia de suplência, mas sugeriu que, além da paridade de gênero (que é um 

critério obrigatório nacional do SINASEFE), fossem estabelecidos outros critérios, como a 

interiorização e a ordem de inscrição. Teresa Bahia enfatizou que a seleção e a suplência 

deveriam ser definidas na assembleia e não por e-mail ou outro meio. Critérios Adicionais 

para Suplência e Representatividade: André Sarmento sugeriu que a delegação tivesse 

representatividade do Colégio Militar, visto que a questão do ensino militar seria abordada 

no seminário. Vicente Almeida propôs que a suplência seguisse o mesmo perfil do 

desistente, como, por exemplo, um homem negro ou uma mulher do interior, garantindo a 

representatividade. Inscrição para Suplentes na Assembleia: Foi reforçado que os 

suplentes deveriam ser eleitos na assembleia. Foi feito um levantamento de quem gostaria 

de se inscrever para a suplência, resultando em 5 pessoas, sendo 3 mulheres e 2 homens. 

Confirmação dos Suplentes para a Titularidade: Fabiano Brito dos Santos foi aceito 

como suplente após enfrentar problemas técnicos e manifestar interesse. A assembleia 

aprovou os 14 titulares e definiu que haveria três suplentes mulheres e três suplentes 

homens, considerando os critérios de interiorização e representatividade dos colégios 
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militares. Foi acordado que o companheiro Fabiano também seria incluído na suplência 

devido aos problemas de acesso. Discussão sobre o RSC TAEs e a Comissão Interna: 

Foi levantada a pauta do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) para os 

Técnicos Administrativos em Educação (TAEs), destacando a seriedade da comissão 

interna do IFBA em debater o tema. A Teresa Bahia expressou ceticismo em relação ao 

MGI e a crença de que a implantação do RSC TAE é uma prioridade, com o SINASEFE 

100% focado em garantir esse direito. A comissão interna está elaborando estudos e 

aguardando a publicação de um decreto, com rumores de que seria divulgado até sexta-

feira. Estratégias para Implementação e Judicialização do RSC TAE: O SINASEFE 

planeja dar prioridade à demanda do RSC TAE assim que o decreto for publicado e já está 

em diálogo com o setor jurídico para uma ação coletiva em favor dos aposentados e 

aposentadas que não serão incluídos na lei. Teresa Bahia enfatizou que a exclusão dos 

aposentados foi revoltante, mas há esperança de derrubá-la judicialmente, de forma similar 

ao que foi feito com o RSC docente. Acredita-se que a comissão virá conversar com a 

comunidade após o decreto para auxiliar na questão da documentação e organização. 

Contribuições de Especialistas e Representatividade Sindical no RSC: André 

Sarmento, com vasta experiência na comissão de RSC docente do Colégio Militar de 

Salvador, enfatizou a importância de o sindicato garantir uma vaga na comissão para 

assegurar transparência e divulgação dos trabalhos. Luan Braz, representante do sindicato 

na comissão de proposição do RSC no IFBA, confirmou a participação do sindicato e a 

intenção de sugerir que a representação sindical seja um critério para as comissões do 

RSC. Luan Braz também tranquilizou os servidores de que, na opinião da comissão, todos 

terão condições de solicitar o RSC, e um momento futuro será marcado para orientações 

sobre procedimentos e documentação. Enfrentamento do RSC TAE e Presença em 

Comitês: Teresa Bahia assegurou que a comissão oficial do RSC só poderá ser criada 

após o decreto, mas o SINASEFE estará presente de qualquer maneira, dado que ela é 

integrante da CNSC do MEC e faz parte da titularidade no CONSUP. Foi reforçado que o 

RSC será o foco principal da gestão no próximo período, demandando muita energia e 

atenção para a implantação e o processo de judicialização. Um membro do SINASEFE 

IFBA/CMS (Rosa Mota) concordou com a necessidade de pressionar por uma 
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representação dos aposentados na comissão, pois eles estão se sentindo prejudicados e 

defasados. Resultado do Processo Eleitoral e Reflexão sobre a Participação: A 

comissão eleitoral divulgou o resultado do processo, onde a chapa vencedora foi "A 

Diversidade Nos Fortalece" com 206 votos. Para o Conselho Fiscal, Rosa recebeu 129 

votos, seguida por Edson Nascimento com 36 e Marina Viana com 30. Karla Reis 

agradeceu a participação de todos, mas levantou a reflexão de que mais de 800 possíveis 

votantes não participaram efetivamente, mesmo com chapa única. Reconhecimento da 

Comissão Eleitoral e Estímulo à Participação Política: Teresa Bahia agradeceu os 200 

votos, que considerou um bom número para uma eleição com chapa única, e reforçou a 

importância do processo democrático. Cátia Almeida de Andrade estendeu o 

agradecimento à comissão pela condução tranquila do processo e concordou que há um 

trabalho contínuo de conscientização para incentivar a participação da base. Houve um 

consenso sobre a necessidade de reaproximação com a política e maior participação das 

bases nas eleições. Posse da Nova Diretoria e Proposição do Seminário de 

Desfinanciamento: A posse da nova diretoria sindical e do novo conselho fiscal está 

marcada para quinta-feira, às 18h, na sede do SINAEFE-IFBA/CMS. A gestão propôs e 

buscou referendar a realização do seminário sobre desfinanciamento, que já havia sido 

aprovado em assembleia de greve, com o objetivo de discutir o orçamento do IFBA. Foi 

proposto que o seminário ocorra em Valença, como forma de respeitar a origem do debate, 

e que a nova gestão se integre para realizá-lo ainda este ano. Prestação de Contas e 

Transparência Financeira: Marcia Regina Pinho parabenizou a gestão pela inclusão da 

prestação de contas no site e sugeriu que, além dos gastos, fosse disponibilizada a receita 

para que todos pudessem entender a situação orçamentária do sindicato. Teresa Bahia 

demonstrou que as informações financeiras, incluindo entradas e despesas, estão 

publicadas mensalmente na aba "documentos/balancetes" no site do SINASEFE, sendo 

essa uma obrigação legal da gestão. Elane Nardotto Rios Cabral reforçou a importância do 

seminário sobre financiamento/desfinanciamento e a necessidade de estudo profundo com 

a presença de um representante de cada um dos 26 *campi*. Proposta de Reunião 

Preparatória para o SNE: Marlene Santos Socorro propôs a realização de uma reunião 

preparatória para o Encontro Nacional (SNE), sugerindo a quarta-feira, dia 20, ou um 
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sábado, e a possibilidade de ser uma reunião aberta a toda a comunidade. Ela se colocou 

à disposição para organizar o evento juntamente com Elane Nardotto Rios Cabral e Adriana 

Martins Marques da Costa. Houve um consenso sobre a necessidade de uma delegação 

organizada e a ideia de uma reunião aberta para pautar discussões sobre políticas de 

ensino e convidar pesquisadores externos. Próximos Passos para a Reunião 

Preparatória: Adriana Martins Marques da Costa sugeriu a criação de um grupo de 

WhatsApp para a delegação de 14 titulares para iniciar os combinados e as discussões. O 

grupo de WhatsApp será criado inicialmente apenas para a delegação, com Marlene, Elane, 

Adriana e Márcia como administradoras, para então combinar as aberturas da reunião 

preparatória. Karla Reis questionou sobre o prazo para informar a adesão dos suplentes, e 

Teresa Bahia se comprometeu a entrar em contato com o pessoal da Nacional para verificar 

os prazos. Delegação para o seminário: A assembleia aprovou 14 titulares e estabeleceu 

suplentes com base em paridade de gênero, representatividade e critérios de interiorização. 

A delegação iniciará reuniões preparatórias para organizar posicionamentos políticos sobre 

o Ensino Médio Integrado. Implementação do RSC TAE: O sindicato priorizará a 

implementação do Reconhecimento de Saberes e Competências e planeja judicializar a 

exclusão de aposentados. A comissão interna aguarda a publicação oficial do decreto para 

orientar a categoria. Resultados eleitorais e posse: A chapa única foi eleita com 206 votos 

e a posse da nova diretoria ocorrerá na quinta-feira. Decisão tomada: A gestão organizará 

um seminário sobre desfinanciamento das instituições de ensino. Próximas etapas: 1. 

[Rosa Mota] Definir Pontos: Conversar com a coordenadora para definir pontos a serem 

levantados e apresentados no encontro nacional. 2. [Rosa Mota] Trazer Informes: Trazer 

informes para repassar à nova coordenação perto da posse. 3. [André Sarmento] Informar 

Comunicação: Encaminhar informe jurídico sobre debate do piso docente no STF para a 

Comunicação. Disparar dia exato do debate para acompanhamento da categoria. 4. [O 

grupo] Enviar Ata: Encaminhar ata da assembleia com lista de inscritos para a Junta 

Nacional. O prazo final é sexta-feira dia 15. 5. [Cláudio, Rosa] Enviar Lista: Enviar a 

lista/print das pessoas pré-inscritas que levantaram a mão para Teresa no WhatsApp 

privado. 6. [Carol] Judicializar RSC: Iniciar ação coletiva judicial para garantir o direito ao 

RSC TAE para servidores aposentados. 7. [Teresa Bahia] Reforçar Envio: Reforçar pedido 
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ao setor financeiro para enviar mensalmente os balancetes por e-mail aos filiados. 7. 

[Marlene Santos Socorro, Adriana Martins Marques da Costa, Elane Nardotto Rios Cabral, 

Marcia Regina Pinho] Organizar Reunião SNE: Formar comissão para coordenar e 

organizar reunião preparatória aberta sobre a delegação do SNE. Definir pautas, logística 

e datas para o evento. 8. [Rosa Pinheiro] Criar Grupo WhatsApp: Criar grupo de WhatsApp 

inicial contendo apenas os 14 membros da delegação, designando administradores. 9. 

[Teresa Bahia] Verificar Prazos: Entrar em contato com o pessoal da Nacional para 

confirmar os prazos de integração dos membros suplentes. Sem mais nada a tratar, foi 

encerrada a Assembleia e eu, Rosa Pinheiro, secretária da Seção IFBA/CMS, lavrei a 

presente ata que depois de lida e aprovada vai assinada por mim e os demais participantes 

em lista de presença anexa. Salvador, 11 de maio de 2026.  

  

 

 

 

 


